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Mensaje del Presidente

Apreciados socios y socias.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Mamoncito, Inc., en el mes de abril de este afio cumpli6é sus 34 afios
de funcion. A partir del afio 1990 esta Institucidn ha ofrecido sus servicios apegada siempre al compromiso,
la disciplina, la honestidad y el desarrollo firme del potencial de su personal, asi como al trabajo en equipo
realizado en el transcurso de estos afos. Durante este periodo hemos logrado los objetivos trazados con
resultados sobresalientes, lo que nos coloca como una de las Cooperativas con mayor crecimiento en todo
el sistema Cooperativo Nacional.

Actualmente el Consejo de Administracion y la Gerencia General, conscientes del crecimiento de la
Cooperativa determinaron a fin de ofrecer un mejor servicio a los socios y socias, la necesidad de seguir
expandiéndonos a diferentes puntos de servicios en el pais.

Estamos empefiados en continuar desarrollando una labor que nos lleve a la excelencia en el servicio que
ofrecemos con nuestros recursos humanos. Contamos con un personal con probada honestidad, eficiencia
y responsabilidad, donde directivos, gerentes y empleados, tenemos el compromiso de satisfacer las
necesidades de cada uno de nuestros socios y socias.

Nos encaminamos en hacer de esta Cooperativa una institucion de desarrollo social con responsabilidad
ambiental, que incremente cada dia la sostenibilidad de la economia no solo de los asociados, sino,
también de la comunidad de Moncion, de las demas ciudades donde tenemos presencia y en sentido
general del pais.

Es para nosotros un honor expresarles nuestra profunda gratitud por la confianza brindada a lo largo de
todos estos afos.

Muchas gracias

SR. LESTER EDUARDO PERALTA
Presidente Consejo de Administracion
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PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO

1. Seguir la agenda del orden del dia, establecido en el articulo No. 35 del Estatuto Social.

2. Todo participante de la Asamblea, sea delegado (a), invitado u observador tiene el legitimo dere-
cho de expresar sus opiniones sobre los temas en discusion.

3. Para hablar hay que pedir la palabra al Presidente levantando la mano y esperar que se le dé la
oportunidad.

4. Lapersona a quien se le conceda la palabra, debe permanecer de pie durante su exposicion, salvo
caso de impedimento fisico.

5. Todos los Socios Delegados (as) Oficiales tienen derecho a voz y voto.
6. Los invitados tienen derecho a voz solamente.
7. Se fija en tres minutos el tiempo maximo para cada exposicion.

8. No se concedera un segundo turno para un mismo asunto a una persona mientras hayan otras que
no habiendo hablado del tema deseen hacerlo.

9. Todo Socio Asambleista debe limitarse estrictamente al asunto en debate, al hacer uso de la
palabra; el Presidente sometera al orden al orador, declarando fuera de orden y pidiendo que se
siente.

10. No dirigirse a otros Miembros Asambleistas directamente, si desea hacerlo, primero dirijase al
Presidente, el cual no permitira en ningun caso el didlogo entre el orador y otra persona.

11. Todos los Asambleistas tienen derecho a:
a) Punto de informacién, dos veces en cada caso.
b) Punto de aclaracion, dos veces en cada caso.
¢) Incidental (privilegiada) las veces que sea necesario.
d) Punto de orden en los siguientes casos.

12. Previa es para solicitar sea cerrado el debate y sometida a votacién, requiere ser secundada, no
es debatible, no enmendable y requiere una votacién de las dos terceras partes.

13. Las mociones deben ser presentadas por escrito o verbalmente y para ser sometidas a debate
deben ser secundadas antes por otro delegado (a).

14. Clases de Mociones:
a) Mocion principal.
b) La enmienda a una mocidn, es el orden a seguir en estos casos:

- Se discutira y votara por la enmienda, que haya sido secundada y seguira el siguiente
orden.

c) Sobre enmienda, o sea una enmienda, que haya sido secundada y seguira el siguiente
orden:
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1. Se discutira y votara por la sobre-enmienda.
2. Sediscutira y votara por la enmienda.

3. Se discutira y votara por la mocion tenga o no enmienda.

d) Mocion de Reconsideracion: tiene por objeto pedir que se reconsidere una mocién ya
aprobada o no aceptada.

e) Mocion Privilegiada: los Delegados (as) podran presentar mociones privilegiadas con el
proposito de atraer ante la asamblea, asuntos urgentes e importantes que exigen atencion
inmediata.

15. Antes de someter a votacion una mocién debe:
a) Motivar la mocioén, dos a favor y dos en contra.
b) Seran leidas despacio y con claridad por el Presidente.

c) Las mociones seran sometidas a votacion por el orden en que fueron presentadas.

d) Las enmiendas deben ser por escrito y secundadas.
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Informe de la Gerencia

Senores y seforas miembros de la mesa principal
Distinguidos representantes de instituciones amigas
Estimados delegados de los diferentes distritos

Senores y Senoras:

Por instrucciones del Consejo de Administracion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Mamoncito, Inc.,
nos complace darle la bienvenida a esta Asamblea Ordinaria Anual de Delegados y Delegadas, convocada
con el propésito de presentar La Memoria Anual correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2011, para
que los socios y socias tengan una idea precisa de los aspectos mas importantes que tienen que ver con
nuestra gestion.

Nos gratifica presentar la Memoria Anual correspondiente al ejercicio social comprendido entre el 1ro. de
enero y el 31 de diciembre del afio 2011, la cual resefia las actividades més relevantes de la Cooperativa.

En términos de crecimiento, nos satisface informar que al 31 de diciembre del 2011, los activos de la
Cooperativa Mamoncito,Inc. alcanzaron los RD$ 1,620,944,567.00 experimentando un incremento absoluto
de RD$ 89,586,987.00, para un 5.85% de crecimiento.

La Institucion desembolsé la suma de 1,073 millones, en los diferentes sectores econdmicos en el 2011,
cerrando la cartera con balance de RD$ 1,229,592,970.00, para un incremento de 8%, la misma esta
compuesta por 2,573 prestatarios y pretatarias, en cuanto a la calidad de la cartera de crédito el indice de
mora por cuota cerré en 3.7%.

En el renglon de captaciones, el comportamiento fue el siguiente:

1. La Cuenta de Ahorros tuvo un crecimiento neto de 28.9 millones, alcanzando la cifra de 384.8 millones,
que frente a los 355.8 millones en el 2010, muestra un crecimiento de 8.13%.

2. En el rengléon Depositos a Plazo Fijo se logré un crecimiento neto de RD$ 27.4 millones, alcanzando la
totalidad de 991.9 millones, frente a los RD$ 964.4 en el 2010, para un crecimiento de 2.85%.

3. Las Aportaciones experimentaron un crecimiento neto de RD$ 5.9 millones, alcanzando la cifra de 56.1
millones, para un crecimiento de 11.7%; en el 2011 ingres6 un total de 2,233 socios y socias huevos.
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PRESTAMOS
2011 [ 1,220,592,970.00
2010 _138,430,641.00
2009 [N o5 41549800
TOTAL DE ACTIVOS
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1,620,944,567.00
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1,384,461,938.00
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400,000,000.00
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150,000,000.00
100,000,000.00

50,000,000.00

AHORROS

384,860,093.00

355,895,918.00
274,896,161.00

198,037,980.00
201,001,836.00

2011

2010

2009

2008

2007

DEPOSITOS PLAZO FIJO

991,997,473.00
964,481,275.00
931,010,071.00

826,146,642.00

606,791,698.00
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Agrupados los tres renglones analizados anteriormente, podemos concluir que logramos un crecimiento
neto por captaciones de 62.4 millones, o que muestra un crecimiento porcentual general de 4.5%.

Podemos decir que la Cooperativa Mamoncito, Inc. en el aspecto social ha cumplido a cabalidad con este
tan importante aspecto que tiene que ver con el socio y su relacion con La Cooperativa. En otro orden,
debemos sefialar que hemos conformado una unidad de tecnologia que nos permite ofrecer servicios
agiles y con la calidad requerida en estos tiempos.

Queremos resaltar al equipo humano que trabaja en la Cooperativa Mamoncito, Inc. compuesto por
Gerentes de Sucursales, Corporativos, Encargados de Departamentos y todo el Staff, ya que sin el trabajo
de éstos no seria posible administrar esta Cooperativa con el nivel de eficiencia requerido.

Aprovechamos este dia para agradecerles a los socios y socias, Consejo de Administracion, Comité de
Crédito, Consejo de Vigilancia, que gracias a su apoyo podemos seguir hacia adelante con la Cooperativa.

Muchas Gracias

Alfredo Dorrejo
Gerente General
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Llanos de Bulla, al este del poblado, los acciden-
tes geograficos han formado hermosos valles muy apropia-
dos para la agricultura y ganaderia, ademas de ser lugar
donde se disfrutan los.mas bellos atardeceres del area.



Consejo de Administracion

Sr. Lester Eduardo Peralta
Presidente

Sr. Héctor Aristides Valerio
Vicepresidente

Prof. Cristina Pena A.
Secretaria

Lic. José Ramoén Espinal
Tesorero

Sr. Leonardo Antonio Peralta
Vocal




Comité de Crédito

Téc. Pablo Antonio Reyes
Presidente

Ing. Lorenzo Fermin L6pez
Secretario

Prof. Ramén Ventura Serrata
Vocal.
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El Parque Nacional Pikit Lora, comprende un

area de 112 km? de bosque seco y humedales, constituyendo un
verdadero refugio para la vida silvestre, ubicado entre los muni-
cipios de Santiago, San José de las Matas, Mao y Moncion.




Gerentes de Oficina

Licda. Reyna Brito de Castillo - El Portal - Santiago * Ing. José Manuel Rodriguez - Esperanza Licda. Josefina Madera - Gerente de Oficina Principal

Lic. Gabriel Peralta - Las Colinas - Santiago - Lic. Alejandro A. Espinal - Mao



Consejo de Vigilancia

Srta. Marlenis Reyes - Vocal
Sr. Alejandro Espinal « Presidente

Sr. Miguel Andrés Vinas - Secretario




.-.. . ‘ : ;
La Fi urnia de G%Lrabo e
-{'éspecze de gran carnon que posgé‘ u

particulares; con sus 30-km? es lugar dér
radas se nutren de caleio para su ,proces“e rep
il

-
- -

-~ g

_




Comisién de Educacién

Sr. Héctor Aristides Valerio - Presidente
Téc. Pablo Antonio Reyes - Vocal

Lic. Luis Miguel Genao - Vocal

Sr. Miguel Andrés Vinas - Vocal

Prof. Manuel Eduardo Vinas + Vocal
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Informe del Consejo de Administracién ante la XXV Asamblea Ordinaria Anual de Delegados y Delegadas.
Apreciados y apreciadas Miembros Directivos de los distintos Consejos de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito “Mamoncito”, Inc.

Honorables Delegados y Delegadas representantes de Distritos Cooperativos, distinguidos Gerente General,
Gerentes de sucursales y Empleados(as) de las distintas oficinas; invitados especiales y representantes de
los medios de comunicacion, que nos honran con su presencia.

Como es tradicion, comparceremos ante ustedes en representacion de la Cooperativa Mamoncito, Inc.,
para presentarles el Informe Anual del Consejo de Administracion correspondiente al afo 2011.

En este informe se hace mencién de las principales gestiones que se han realizado y que han contribuido
con la fortaleza y el crecimiento de la Cooperativa.

Durante el transcurso del Aho 2011, se efectuaron:

Reuniones Ordinarias 9
Reuniones Conjuntas 4
Reuniones del Comité Ejecutivo 11
Reunién Extraordinaria 1
XXIV Asamblea Ordinaria Anual de Delegados y Delegadas 1

Como en anos anteriores, nos complacemos en hacer mencién de las medidas que hemos tomado y que
nos han permitido mantener una Cooperativa cumpliendo con los objetivos que nos hemos propuesto.

Medidas Significativas:

- Remodelacién Oficina de Mao-Valverde.

- Reglamento Especial para Micro Crédito.

- Aprobacion de nombramiento de un guardia nocturno para mas seguridad de la Cooperativa en la
Oficina Principal.

- Presentacion y Aprobacion del Plan de Trabajo de Auditoria Interna.

- Participacion en la Feria de ANADIVE, en Santiago de los Caballeros.

- Instalacién de una infraestructura de comunicacion inalambrica inter-sucursales, para
proveer mayor velocidad y redundancia de acceso a los sistemas en caso de fallas en las lineas
telefonicas.

- Colaboracion en la remodelacion del Centro Comunal de Mamoncito.

- Compra de 8 chalecos antibalas para los empleados de seguridad de todas las oficinas.

- Colaboracion para la reparacion del Salén Parroquial “Cristo Rey” de Esperanza.

La Cooperativa como siempre, no ha estado ajena a los problemas sociales que afectan a las ciudades en
las cuales tenemos presencia, por lo que dentro de lo posible hemos mantenido las ayudas y donaciones,
entre las cuales mencionaremos las mas importantes.

Asistencia Social:

1. Apoyo economico a la Procuradora Fiscal de Nifios, Ninas y Adolescentes del Distrito Judicial de
Santiago Rodriguez, para capacitar jévenes estudiantes meritorios en “Construccién de Ciudadania”.

2. Donacion de 1,000.00 (mil) Brochurs, a la Agencia de Desarrollo Econémico Local de Valverde,
para celebrar el Congreso Técnico-cientifico sobre Agro-plasticultura, Universidad Tecnolégica de
Santiago (UTESA), Recinto Mao.

3. Contribucion a la Sociedad Ecologica del Cibao (SOECI) y organizaciones ambientalistas con su
concierto educativo “Te Quiero Verde”.

4. Donacion de combustible al Comité de Desarrollo de “Corocito” para arreglo de carretera y caminos
vecinales; de igual manera para la reparacion de la carretera del Chipero, Cafiada Grande.

5. Colaboracion con la Fundacion Vanessa para la realizacion de campafas de prevencion y
rehabilitacién por la seguridad y respeto por la vida.

6. Donacion de un motor para la camioneta de la Sub-Direccion Regional Noroeste de la Policia
Nacional de Mao, Valverde.

7. Donacion Econémica al Seminario Menor Nuestra Sefiora de Las Mercedes, para la remodelacion
de su cocina.

8. Obsequio de 26 camisetas al Personal de Apoyo de la Escuela “La Trinitaria” de este municipio.

9. Colaboracion al Cuerpo de Bomberos de Mao, Valverde, con un boleto de transporte aéreo para
un oficial del Cuerpo de Bomberos de los Estados Unidos, para impatrtir clinica sobre incendio y
primeros auxilios.

10. Contribucién a la “Rama Femenina Contra el Cancer Inc.” de Santiago de los Caballeros.

11. Reparacion del motor del autobus de la Asociacion de Estudiantes Universitarios de Esperanza
(ASESUME).

12. Donacion de 100 (cien) sillas plasticas a la “Iglesia de Dios” Inc. de este municipio.



Otras Donaciones:

- Donaci6n de bebederos y tinacos a centros escolares.
- Patrocinio a las diferentes disciplinas deportivas.
- Colaboraciones diversas a personas de escasos recursos econémicos, con enfermedades catastroéficas.

Actividades Realizadas:
+ Encuentro con los miembros del Distrito Cooperativo de Esperanza.
+ Participacion en las actividades realizadas en octubre mes del Cooperativismo.

+ Asistencia a todos los talleres, cursos, jornadas educativas programadas y ejecutadas por la Comision
de Educacién y la Cooperativa.

+ Participacion en las invitaciones hechas por cooperativas hermanas a compartir las celebraciones de sus
Asambleas Ordinarias de Delegados y Delegadas.

+ Participacion en actividades nacionales e internacionales.
Distribucion de Excedentes

Los Organos Directivos de la Cooperativa “Mamoncito” Inc., proponen en esta Magna Asamblea, que los
excedentes al 31 de diciembre del afio 2011, ascendentes a la suma de RD$ 23,442,916.00(veintitrés
millones, cuatrocientos cuarenta y dos mil novecientos dieciséis pesos dominicanos), sean distribuido de
la manera siguiente:

a) El 5% por ley mas un 5% por inflacion, que es igual a un 10% de las aportaciones que al cierre del 2011
eran de RD$56,185,775.00 (cincuenta y seis millones, ciento ochenta y cinco mil, setecientos setenta y
cinco pesos dominicanos), lo que equivale a la suma de RD$5,618,578.00 (cinco millones, seiscientos
diesiocho mil, quinientos setenta y ocho pesos dominicanos).

b) Para donaciones a consideracion del Consejo de Administracion, la suma de R.D.$1,500,000.00
(un millén quinientos mil, pesos dominicanos).

c) El 2% de los intereses pagados por préstamos por este concepto estaremos distribuyendo la suma
de R.D.$3,431,376.00. (tres millones, cuatrocientos treinta y un mil, trescientos setenta y seis pesos
dominicanos).

d) Para renovacion tecnologica la suma de RD$ 3,000,000.00 (tres millones pesos dominicanos).
e) Para construccion en proceso la suma de RD$ 5,000,000.00 (cinco millones, de pesos dominicanos).

f) Para Reservas Generales la suma de RD$ 4,892,962.00 (cuatro millones, ochocientos veintinueve mil,
novecientos sesenta y dos pesos dominicanos).

Consejo de Administracion:

Sr. Lester Eduardo Peralta Sr. Héctor Aristides Valerio
Presidente Vicepresidente

Prof. Cristina Pefia A Lic. José Ramén Espinal
Secretaria Tesorero

Sr. Leonardo Antonio Peralta
Vocal
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Senores Consejos de Administracion y Vigilancia.
Senores Delegados y Delegadas.
Sefores invitados.

El Comité de Crédito de la Cooperativa Mamoncito, Inc., presenta las actividades crediticias més importantes
del afo 2011.

En el afio 2011 se realizaron (cuatro) 4 reuniones conjuntas con los demas Consejos, (cuarenta y cinco) 45
reuniones ordinarias, en las que conocimos 1,736 (mil setecientos treinta y seis) solicitudes de préstamos,
de las cuales se aprobaron 1,454 (mil cuatrocientos cincuenta y cuatro) y se rechazaron 282 (doscientos
ochenta y dos ).

SOLICITUDES CONOCIDAS

282

4 APROBADAS

4 RECHAZADAS

1,454
84%

RELACION DE PRESTAMOS APROBADOS POR SECTORES:

SECTORES CANTIDAD MONTO
Comercio 247 298,421,725.00
Personal 944 16,298,911.00
Vivienda 142 89,926,050.00
Agropecuaria 88 260,436,000.00
Transporte 16 29,850,000.00
Industrial 17 43,750,417.00
Total 1,454 RD$838,683,103.00

CANTIDAD DE PRESTAMOS APROBADOS POR OFICINAS:

OFICINAS CANTIDAD MONTO
Moncién 411 214,713,070.00
Mao 400 188,258,709.00
El Portal, Santiago 345 329,203,003.00
Las Colinas, Santiago 133 48,879,213.00
Esperanza 165 57,629,105.00
Total 1,454 RD$838,683,103.00




DISTRIBUCION DE LA CARTERA DE CREDITO POR OFICINA

¥ Moncion ™ Portal Mao ™ Esperanza Colinas

82,225,900.00,
61,046,623.00, 7%
5%

333,849,393.00,
27%

Ventas

Her trim.
B 2do trim.
= 3er trim.

H 4to trim.

BALANCE DE LA CARTERA DE CREDITO POR SECTORES:

SECTORES CANTIDAD MONTO %
Agropecuario 177 279,913,294.07 23
Comercio 438 463,387,119.59 38
Personal 1,521 194,902,303.53 16
Industria 19 39,671,130.93 3
Transporte 52 12,178,024.00 1
Vivienda 366 238,541,097.88 19
Total 2,573 1,229,592,970.00 100

Muchas Gracias.

Téc. Pablo Antonio Reyes

Presidente

Prof. Ramoén Ventura Serrata

Vocal.

Ing. Lorenzo Fermin Lopez

Secretario
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Reciban saludos cordiales honorables miembros del Consejo de Administracién, Comité de Crédito,
gerentes, personalidades invitadas, empleados, miembros de la prensa, publico en general.

Senores y sefioras sambleistas de acuerdo a los estatutos sociales de la Institucién, sobre la celebracion
de la Asamblea General, queremos presentar a consideracion de ustedes y su posterior aprobacion las
actividades realizadas por el Consejo de Vigilancia en el periodo fiscal 2011.

El Sr. Nicolas Almonte Serrata fue designado para formar parte del Comité de Crédito ampliado y de la
Comision de Inversiones y el Sr. Miguel Vifias representa al Consejo de Vigilancia en la Comisién de
Educacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Reuniones conjuntas con los deméas Organos de Direccién.

Reuniones ordinarias realizadas: arqueos, cuadres de cajas, visitas sorpresas y otras.

Participacién de Asambleas de cooperativas hermanas.

Asistencia de manera continua de uno de nuestros Directivos ante el Comité de Crédito ampliado y

Comision de Inversion.

Asistencia de manera permanente a la Comisién de Educacion.

* Verificacion del fiel cumplimiento del mandato de la Asamblea anterior, sobre la distribucién de los
excedentes por parte del Consejo de Administracion.

* Participacion en conversatorio de politicas de crédito, realizado en fecha 07/05/2011.

* Participacion en las reuniones distritales.

* Asistencia directa al Departamento de Auditoria Interna en relacién a revisiones de operaciones de la

Institucion.

PLANES A DESARROLLAR:

Reuniones conjuntas con los deméas Organos de Direccién.

Procurar que la Cooperativa siga formando parte de la Proteccion del Medio Ambiente.

Vigilar y recomendar sobre el Sistema de Seguridad de la Cooperativa.

Hacer recomendaciones a los diferentes departamentos para el buen desenvolvimiento de la
Cooperativa.

* Dar fiel cumplimiento al mandato de la XXIV Asamblea Anual de Delegados, sobre la distribucion de
los excedentes por parte del Consejo de Administracion.

Determinar cuantos y donde se encuentran los bienes adjudicados; asi como el estado fisico de estos.
Hacer una evaluacion con los Gerentes de Oficina sobre el nivel de ejecucion del plan estratégico.
Capacitacién de nuestros miembros ante el Comité de Crédito.

Visita y evaluacion de documentos hipotecarios en el Departamento de Archivos y Valores.

Realizar visitas a todas las oficinas.

* Determinar el nivel de ejecucién del presupuesto de la Institucion.

* Colaborar de forma directa con Auditoria Interna.

* Ser aliados a los demés Consejos y colaborar con el personal operativo.

* Evaluacion individual de los Gerentes de la Cooperativa.

* Diseno de un plan junto a otras instituciones, para la evacuacion del personal en caso de Desastres
Naturales.

RECOMENDACIONES:

* Que se cree un Departamento de Cobros.

* Que se realicen simulacros con todo el personal, sobre posibles desastres naturales.

* Pedir a esta Honorable Asamblea, que los delegados y delegadas que pasen a formar parte de los
Organos de Direccién, no deben ser dirigentes y/o candidatos politicos.

* Que la Cooperativa continue fortaleciendo y/o consolidando lineas de acciones ambientales.

* Estudiar la posibilidad de que los bienes adjudicados sean vendidos de manera inmediata para evitar
su deterioro y su posterior devaluacion.

* Colocacion de vallas publicitarias e informativas.

* Realizar encuestas para determinar el posicionamiento real de la Institucion ante los demas prestadores
de servicios financieros.

* Actualizar los Estatutos Orgéanicos que rigen la Institucion, ya que estan obsoletos.

* Que al personal de seguridad se le mantenga actualizado de manera permanente.

* Solicitar al personal de seguridad, que utilice los chalecos de proteccién de manera permanente.

REFLEXION

“Que nuestra Institucion trascienda a través del tiempo, es garantia para nuestras generaciones presentes
y futuras, debiendo ser un compromiso de todos y todas”.

Consejo de Vigilancia:
Sr. Nicolas Almonte Serrata
Presidente

Sr. Miguel Andrés Vinas Ing. Alejandro Espinal
Secretario Vocal
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Sefores miembros directivos, gerentes, representantes de instituciones, delegados y delegadas, e invitados

Con el propésito de mantener actualizados a directivos y empleados, éstos participaron en las siguientes
e invitadas, que nos honran con su presencia.

actividades educativas:

En esta oportunidad nos corresponde darles a conocer el informe anual de esta Comision, las actividades mas

+ Seminario “Controles Internos en las Cooperativas”.
relevantes llevadas a cabo en el afio fiscal 2011.

+ Charla “Motivacién y Ventas”.
Actividades realizadas:

+ Conversatorio “Coyuntura Actual de la Industria de las Micro-Finanzas”.
+ Curso “Control de Acceso” por la Asociacion Latinoamericana de Seguridad (ALAS), dirigido al  personal

de Seguridad y Encargados de Tecnologia y Comunicacion. + Impacto de la Constitucion en la Justicia Dominicana.

+ Curso “Carrera Dirigencial”, impartido a potenciales socios y socias, aspirantes a dirigente del distrito de

» Seminario sobre “Cabildeo Lobby”.
Esperanza.

+ [V Convencién Financiera del Cooperativismo Dominicano.
+ Charla educativa de “Ahorro de Energia”, ofrecida a todo el personal operativo y directivo de la Cooperativa.

+ Diplomado “Gestiébn de Empresas de Servicios”.
- Curso-taller “Servicio al Cliente”, facilitado a los oficiales de “Servicio al Cliente” de la Institucion.

+ Diplomado “Administracion de Impuestos”.
+ Taller de relanzamiento de la Red COOPCASH.

Felicitamos a todos y todas los que hacen posible y confian en que juntos podemos lograr un seguro

+ Seminario sobre “Normas y Procedimientos Fiscales para instituciénes sin fines de lucro”, impartido a modelo Cooperativista.

directivos y empleados del area de contabilidad.

« Taller “ldentidad Institucional”, facilitado a directivos, gerentes y empleados. Muchas Gracias
+ Con motivo se celebrarse en octubre el Mes del Cooperativismo, se celebré un panel televisado titulado

“Historia, Retos y Oportunidades”; dirigido a directivos, socios y estudiantes; con la participacién de las
Cooperativas San José, Coopsano y Mamoncito.

Sr. Héctor Aristides Valerio Téc. Pablo Antonio Reyes
Presidente Vocal
+ Se particip6 en la Misa de Accién de Gracias con motivo del Mes del Cooperativismo, en la Parroquia “San
Antonio de Padua”.
Sr. Miguel Andrés Vinas Lic. Luis Miguel Genao
Vocal Vocal

Prof. Manuel Eduardo Vinas
Vocal
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Dictamen de los Auditores Independientes

Al Consejo de Administracion de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Mamoncito, Inc.

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Mamoncito, Inc., que comprenden los estados de situacién financiera al 31 de diciembre
del 2011 y 2010, vy los estados de excedentes de ingresos sobre egresos y excedentes
acumulados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados
en esas fecha, asi como el resumen de las politicas contables significativas y otras notas
explicativas.

Responsabilidad de la gerencia por los estados financieros

La gerencia de la Cooperativa es responsable de la preparacion y presentacion razonable
de estos estados financieros de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera. Esta responsabilidad incluye: el diseno, la implementacion y el mantenimiento
de los controles internos adecuados para la preparacion y razonable presentacion de
estados financieros que estan libres de declaraciones incorrectas, ocasionadas por fraudes
o errores; y que han sido elaborados seleccionando y aplicando las politicas contables
apropiadas y haciendo las estimaciones contables que son razonables en las circunstancias.

Responsabilidad de los Auditores

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre estos estados financieros basados en
nuestra auditoria. Realizamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria. Estas normas requieren que cumplamos con los
requerimientos éticos y que planeemos y ejecutemos la auditoria para obtener razonable
seguridad sobre si los estados financieros estan libres de declaraciones erroneas
importantes.

Una auditoria incluye ejecutar procedimientos para obtener evidencias de auditoria sobre
los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de declaraciones
materiales erroneas en los estados financieros, debido a fraudes o errores. Al hacer estas
evaluaciones de riesgos, el auditor considera el control interno adecuado para la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de la compaiia, para
disefiar los procedimientos de auditoria que son apropiados en las circunstancias, pero no
para el propdsito de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la
compafifa. Una auditoria incluye también la evaluacion de la adecuacidad de las politicas
contables usadas y la razonabilidad de las estimaciones contables hechas por la gerencia,
asi como evaluar la presentacion general de los estados financieros. Creemos que las
evidencias de auditoria que hemos obtenido son suficientes y apropiadas para proveer una
base para nuestra opinion.

IBDO

Base para la opinién calificada

De acuerdo con sus reglamentaciones internas, que se acogen a las practicas del sector de
ahorros y crédito cooperativo, la Cooperativa de Ahorro y Crédito Mamoncito, Inc.,
reconoce sus ingresos por intereses de préstamos por el método de lo percibido, en
sustitucion del método de lo devengado, que es el requerido por las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF's). El efecto en los estados financieros al
31 de diciembre del 2011 y 2010, de esta desviacion constituye en una subvaluacién de la
cuenta de intereses por cobrar, de los ingresos financieros y de los excedentes del periodo
por valor de RD$39,953,825 y RD$33,678,775, respectivamente.

Opinion calificada

En nuestra opinion, excepto por el efecto en los estados financieros de lo indicado en el
parrafo anterior, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en
todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Mamoncito, Inc. al 31 de diciembre del 2011 y 2010, el resultado de sus operaciones y sus
flujos de efectivo por los afos terminados en esas fechas, de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF’s).

Santiago, D. N.
17 de enero del 2012.



Cooperativa de Ahorro y Crédito Mamoncito, Inc.
Cooperativa de Ahorro y Crédito Mamoncito, Inc.
Estados de Situacion Financiera
Al 31 diciembre 2011 y 2010 Estados de Situacién Financiera
Al 31 diciembre 2011 y 2010

2011 2010
ACTIVOS RDS RDS
Corrientes: Notas 2011 2010
PASIVOS Y PATRIMONIO RDS RDS
Efectivo en caja y bancos 4 113,661,904 77,022,722 M: Notas
Inversiones en valores 5 221,731,290 254,311,757 Depositos de ahorro 13 384,860,093 355,895,918
Cartera de Préstamos: Depositos a plazo 14 991,977,473 964,481,275
Vigente 1,186,394,465 1,097,117,340 Total obligaciones 1,376.837,566 _1,320,377.193
Vencida 43,198,505 41,313,301
Total cartera 1,229,592,970 1,138,430,641 Cuentas por pagar 15 8,684,041 8,122,951
Provision cartera de préstamos (57,605,235) (42,128,634)
Cartera de créditos, neto 1.171.987.735 1.096.,302.,007 Retenciones y acumulaciones por pagar 16 18,856,118 15,336,060
Cuentas por cobrar 7 7,274,433 2,807,515 Total de pasivos corrientes 1,404,377,725 1,343,836.204
Fondos depositados en administracion 8 20,230,773 20,610,832 PATRIMONIO DE LOS SOCIOS:
Gastos pagados por anticipado 9 1,713,600 1,785,906 Aportaciones de los socios 56,185,775 50,211,206
Reservas estatutarias 17 136,938,151 113,367,051
Total de activos corrientes 1,536,599,735 1,452,840.739 Donaciones capitalizables . 591,723
Excedentes 23,442 916 23,351,396
Inversiones 10 5,511,550 5,441,550 Total patrimonio de los socios 216,566,842 187,521,376
Compromisos y contingencias 23 - -
Propiedad, planta y equipos: 11 : . x .
Terrenos 2,088,557 2,088,557 Total pasivos y patrimonio de los socios 1,620,944,567 1,531,357,580
Edificios 33,396,312 33,396,312
Mobiliarios y equipos de oficina 15,140,346 15,573,326
Equipos de transporte 3,708,500 3,708,500
Otros equipos 10,367,385 8,510,458
Construcciones en proceso 500,000 -
Sub.-total 65,201,100 63,277,153
Depreciacion acumulada (24,857,265) (21,587.,512)
Propiedad, planta y equipos, neto 40,343,835 41,689,641
Otros activos 12 38,489,447 31,385,650
Total de activos 1,620,944,567 1,531,357.580
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Cooperativa de Ahorro y Crédito Mamoncito, Inc.

Estados de Excedentes de Ingresos sobre Egresos
Por los afios terminados al 31 diciembre 2011 y 2010

Ingresos financieros:
Intereses por préstamos
Comisiones de préstamos
Intereses por inversiones y depositos
Total ingresos

Gastos financieros:
Por depdsitos de ahorros
Por depésitos a plazo fijo
Por cuota Coopsan
Total de gastos financieros

Excedente operacional bruto
Gastos generales y administrativos
Gastos depreciacion y amortizacién

Total gastos

Excedente operacional
Otros ingresos
Otros gastos

Excedente antes de bonificacion
Bonificacion (10% de los excedentes)
Excedente antes de reservas
Transferencia a reservas estatutarias
Reservas general (25% del excedente)
Reservas educativa (5% del excedente)

Total de reservas

Excedente neto del periodo

Notas
18

18
18

19
20

21

22

17
17

2011
RD$

171,568,821

2010
RDS

156,381,664

13,434,201 11,556,335
22,801,841 33,960,501
207,804.863 201,898,500

(6,693,715)
(74,686,041)
(257,000)

(6,265,308)
(72,521,196)
(135,750)

(81,636,756)

(78,922,254)

126,168,107

122,976,246

(84,671,267) (77,386,465)
(8,478.784) (9,600,630)
(93,150,051) (86,987,095)
33,018,056 35,989,151
7,292,025 7,949,034
(1,238,554) (5,019,191)
39,071,527 38,918,994
(3.907.153) (3,891,899)
35,164,374 35,027,095
(9,767,882) (9,729,749)
(1,953,576) (1,945 .950)

(11,721.458)

(11.675,699)

23,442,916

23,351,3%6
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